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VISTO: El Informe N° 123-2013-GOB.REG.HVCA/CEPAD/mmch, con Proveido
N° 657204-2013; Informe N° 118-2013/GOB.REG.HVCA/CEPAD; Resolucion Gerencial General Regional
N° 313-2012/GOB.REG.HVCA/GGR,; Resolucidn Ejecutiva " "Regional N° 572-

. 2010/GOB.REG.HVCA/PR; quorme N°269-2010-GOB.REG-HVCA/CEPAD.hvrj, documentos adjuntos ’

en (18) folios udles; v,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 123-2013-GOB.REG.HVCA/CEPAD/mmch, Ia
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, mfomm
al Despacho Presidencial respecto de la investigacion denominada INSTAURACION DE PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO A LOS MIEMBROS DE LA COMISION ESPECIAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA (DIC. 2010) POR HABER DEJADO
PRESCRIBIR LA ACCION ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA CONTRA LA SRA- ELSA
CCOYLLAR ENRIQUEZ Y NORMA CCOYLLAR ENRIQUEZ COMPRENDIDAS EN EL
INFORME DE AUDITORIA DESARROLLADO POR LA ASOCIACION “COLLANTES
CHUMBIRAY & ASOCIADOS CONTADORES PUBLICOS SOCIEDAD CIVIL/ ALVARES

BIANCHI CONTADORES PUBLICOS SOCIEDAD CIVIL CORRESPONDIENTE AL

PERIODO 2008” Y POR HABER VULNERADO EL DEBIDO PROCESO;

Que, la presente investigacion tiene como precedente documentario la Resolucion

& N Nerencial General Regional N° 313-2012/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 20 de marzo de 2012, que
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fbuelve en su Articulo 3° encargar a la Comisién Especial de Procesos Administrativo Disciplinario del

obierno Regional de Huancavelica, iniciar las investigaciones sobre la conducta de los miembros de la

Comisién Espectal de Procesos Administrativo Disciplinario (Dic 2010) por haber dejado prescribir la accidén

administrativa disciplinaria contra la Sra. Elsa Ccoyllar Enriquez y Norma Ccoyllar Enriquez comprendidas en

¢l informe de auditoria desarrollado por la asociacién “Collantes Chumbiray & Asociados Contadores
diblicos Sociedad Civil/ Alvares Bianchi Contadores Publicos Sociedad Civil — correspondiente al 2008”;
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Que, mediante Oficio N° 171-2009-SOC.CCH/AB, de fecha 21 de agosto de
2009, la Asociacién “Collantes Chumbiray & Asociados Contadores Publicos Sociedad Civil/Alvares Bianchi

Contadores Publicos Sociedad Civil” remite al Presidente Regional el Informe de Auditoria realizada al
/\ Gobierno Regional de Huancavelica - Periodo 2008;

Que, con fecha 23 de diciembre de 2010, la Comision de Procesos Administratuvos

_______ " Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica, conformado por el Prof. Alfredo Villanueva Ayala,

Presidente; Ing. Nelson Huamani Villava, Secretario v la Arq. Patricia E. Olivera Montero, Miembro,
suscriben el Informe N° 269-2010-GOB.REG-HVCA/CEPAD. hyrj, elaborado por el Equipo Técnico Legal,
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cuya recomendacién fue materializada en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 572-2010/GOB.REG-
HVCA/PR; -

. Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 572-2010/ GOB.REG-HVCA/PR,
de fecha 30 de diciembie 2010 se impone la denominada “sancién directa” la  medida disciplinaria de

suspension sin goce de remuneraciones por espacio de 10 dias a la Sra. Elsa Ccoyllar Enriquez y de 05 dias a la
Sra. Norma Ccoyllar Em‘iquez;'

Que, como consecuencia de la evaluacién selectiva de los precedentes la Comision
Disciplinaria ha evidenciado la presunta comisién de faltas disciplinarias, anomalias pasibles de sanciéon
administrativa, cometido por los miembros de la Comisién Especial de Procesos Administrativo Disciplinario
conformado por el Prof ALFREDO VILLANUEVA AYALA - Presidente de la CEPAD, cn su
condicidn de Gerente Regional de Desarrollo Social (DIC 2010),, NELSON HUAMANI VILLAVA —
Secretario de la CEPAD, en su condicidn de Gerente Regional de Desarrollo Econdmico (DIC 2010),
Vv PATRICIA ELIZABETH OLIVERA MONTERO - Miembro de CEPAD, en su condicidn
Gerente Regional de Infraestructura (DIC 2010), por haber dejado prescribir la accién administrativa .
Disciplinaria contra la Sra. Elsa Ccoyllar Enriquez y Norma Ceoyllar Enriquez comprendidas en el informe de
auditorfa desarrollado por la asociacién “Collantes Chumbiray & Asociados Contadores Publicos Sociedad
Civil/Alvares Bianchi Contadores Publicos Sociedad Civil — correspondiente al 2008”;

Que, resulta oportuno sefialar, respecto al tratamiento que se da a la Figura Juridica

e la Prescripcién de la Accién Administrativa; analisis que requiere remitirnos al  Articulo 173° del

eglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que

establece que el proceso administrativo disciplinario debe iniciarse en un plazo no mavor a un (01) aiio,

contados a partir del momento en que la autoridad competente toma conocimiento de la comisién de la falta

%\2 disciplinaria, bajo su responsabilidad. En caso contrario, se declarard prescrita la accién, sin perjuicio del
9\; roceso civil o penal que hubiera lugar;

Que, en este sentido, también el articulo 15° del Reglamento Interno de Procesos
Administrativo Disciplinario aprobado por Resolucién General Gerencial Regional N° 203-2009/GOB.REG-
HVCA/GGR estable “El Proceso Administrativo Disciplinario debers iniciarse en un plazo no mayor de un
ano contado a partir del momento en que la Maxima Autoridad Administrativa tenga conocimiento de la falta
disciplinaria, bajo responsabilidad, caso contrario se declarard prescrita la accidn, sin perjuicio del proceso civil
o penal a que hubiera lugar;

Que, en consecuencia, estando a la vista el presente Expediente Administrativo, se
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tiene que con fecha 21 de agosto de 2009, el Presidente Regional - Mdximu x‘lg’a_(iz/ad Administrativg - toma
conocimiento de las presuntas faltas administrativas advertidas mediante el Oficio N° 171-2009-
SOC.CCH/AB, por la Aspcincién “Collantes Chumbimy & Asociados Contadores Publicos Sociedad
Civil/ Alvares Bianchi Contadores Piiblicos Sociedad Civil”; y' que mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°
572-2010/GOB.REG-HV CA/PR, _d_g_fg_(_:_h_a«_I_'gQ_“_dA_(~_:mdi(_:__1'_g_mb,1;¢__2_(_)41_0,__se impone la medida disciplinaria de
suspension sin goce de remuneraciones por espacio de 10 dias a la Sra. Elsa Ceoyllar Enriquez v de 05 dias a la
Sra. Norma Ccoyllar Enriquez, 1a accién ha prescrito, en tanto ha transcurrido 01 ano 04 meses ¥ 10 dias
desde que la el Presidente Regional tomé conocimiento la falta administrativa;

Que, de otro lado, cabe sedalar que conforxﬁé al Art. 20° del Capitalo III, del
Reglamento Interno de Procesos Administrativo del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado ‘mediante
RGGR: N° 203—2009/G‘OB.REG-HVCA/GGR “Los Miembros de las Comisiones de Procesos

Administrativos son responsables individualmente por lo actos violatorios de Ia Lev practicado en el
efercicio del cargo y solidariamente por los acuerdos adoptados a menos que salven expresamente su

amentado, lo_que debe constar en acta (...)"

Que, finalmente, conforme a] Art. 19° del Capitulo III, del Reglamento
Interno de Procesos Administrativo del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado mediante
SAG.GR: Ne° 203-2009/ GOB.REG-HVCA/GGR =« Las __Comisiones de Proceso%?
Sl ] {lministrativos Disciplinatios podrin_contar con el asesoramiento de profesionales del
i 3 .Qb!?!QQ_fff‘g;fQﬂﬁLdﬁ_.ﬂll@QQélL’{-’m[!?&,n_O._QQQS.QZ&IZZ{{;‘.Q!Q~€X1JCQZQ,,H<’!£€1,ﬁ@b_é.fl'_.QSQ!ZZQQ,!C:_QQ!CQ&
Asimismo, el Artic .!Q«Zéi,",....dc!lieg!ammt_c_qulJ&Lf..,!_\(_WZZQ;@K,..,ckqug:..,‘.‘é,,.-.)- La Comisicn
podrd_contar con e asesoramiento de los profesionales que resulten necesarios”. Fn
N\ consecuencia, resulta pertinente comprender en la instauracién de proceso administrativo
isciplinario a la Abog. ROSARIO CARLOS ROSALES, quien en ese entonces era la
Qoordinadora del equipo técnico — asesores - de las Comisiones de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, cortespondiente al periodo Setiembre 2009 a
octubre del 2010. Cabe senalar, que la condicién labotal de dicha abogada era de Locadora;

Que, estando a lo senalado, se ha hallado las presunta i'esponsabih'dad
\ ativa del SR. ALFREDQ VILLANUEVA AYALA, en su condicién de Presidente de
_Ma CEPAD - Régimen Laboral 276 - segun persuaden o inducen las conclusiones realizadas por la
Comisiéry Disciplinaria, habria incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e
incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia en el desemperio de sus tunciones,
quien en el desempeiio de su funcién habria dejado Prescribir el Expediente Administrativo sobre
presuntas responsabilidades administrativas  de los funcionarios y servidores de la Direccién
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Regional de Agraria, por disposicién o utilizacién de los bienes de la [intidad en beneﬁcio propio o
de terceros, incumplimiento en la obligacién de salvaguardar los Itll(:l’t'h‘_ff‘*l“l Estado e mforma.r’a la
superioridad actos delictivos cometidos en ejercicio de la funcién prablica. Por lo que, por accion u
omisidn funcional habria causado el deterioro de la inagen Institucionil de I Gobierno Regional de

Huancavelica, al haber propiciado que se deje sin sancién repecto a la responsabﬂidad
administrativas de los servidores y funcionarios implicados. En fal sentido presmmbleme.znte el
procesado ha transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), o) v h) del Decreto Legislatvo
N°® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuncruinnes del Sgctor Puablico que
notma: a) * Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone ¢l servicio piiblico”, d)

Conocer exhaustivamente las labores del cargo (...) y h) “Las denuis yue le senale las leyes o el
reglamento”, concordando con lo dispuesto en el Articulo 126°, 127 y 1.29° del Decreto Supremo N°
005-90-PCM — Reglamento de Ja Ley de la Carrera Administrativa (| Sector Piblico que norma
126° “Todo funcionario o servidor de la Administracién Piblica, cualquicra fuera su condicién, estd
sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamen!s ;""12.70.“1,05 F uqcioqﬂrios y
servidores se conducirdn con honestidad, respeto al publico, austeridhi, d%smphna, y ef’lmencm en el
desempefio de los cargos asignados; (...) y 129° “Los funcionarios y nervidores deberdn actuar con -
correccidn y justeza a realizar los actos administrativos que les correnpinnda, cautelando la seguridad
y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilicla™ por lo que, su co.nd.uc;ta d_d
cncausado se  encontrarfa tipificada como una presunta falta prinve de cardcter disciplinario
stablecido en el Articulo 28° literales a) Y d) del Decreto Legislatives N® 276 - Ley.de Bases deyla
arrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico quie nori a) “El incumplimiento
de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) | negligencia en el desemperio
de la funciones”.

%)
A

Que, asitmismo el SR. NELSON IHHUMANI VII.ILALVA, en su condicién
de Secretario de CEPAD -Régimen Laboral 276 - segin persuadeil © induc'en' 1?{5 CQUCIUSiom?S
ealizadas por la Comisién Disciplinaria, habria incurrido en graves ““1“15. disciplinarias por la
inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, nepligencia en el desempedo de
sus funciones, existiendo evidencias razonables de Presunta Respumul»ilid:ld Adm.inistrntiva, quien
en el desempefio de su funcién habria dejado Prescribir el Expt'dicn.f(—‘ Administrativo sobre
presuntas responsabilidades administrativas de los funcionarios y wervidores - de la Direccion
Regional de Agraria, por disposicién o utilizacién de los bienes de It 1itidad en beneficio propio o
jde terceros, incumplimiento en la obligacién de salvaguardar los Intereses del Estado e informar a la

i
7 superioridad actos delictivos cometidos en ejercicio de la funcidn m’;l;hu.t. Por lo que, por accién u
omisidn funcional habria causado el deterioro de la imagen Institucioni! del Gobierno Regional de
Huancavelica, al haber propiciado que se deje sin sancién, respecto al rosponsabilidad administrativas,

de los servidores y funcionarios tnplicados. En tal sentido pm,ﬂ””il)lcmcnte el procesado ha
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transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales 2), d) v h) del Decreto Legislauvo N° 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Secter Piblico que norma: a)
Cumplir personal y diligentemente los debetes que impone el servicio publico”, d) Conocer
exhaustivamente las labores del cargo (.,.) y h) “Las demis que le senale las leyes o el reglamento”,
concordando con lo dispuesto en el Articulo 126°, 127 ¥ 1299 del Decteto Supremo N° 005-90-PCM
— Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Publico que norma: 126° “Todo
funcionario o servidor de la Administracién Piblica, cualquiera fuera su condicidn, esta sujeto a las
obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”, 127° “Los Funcionarios ¥ servidores
se conducirin con honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el desempetio
de los cargos asignados; (...) y 129° “Los funcionarios v servidores deberin actuar con correccién y
justeza a  realizar los actds administiativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el
pattimonio del Estado que tengan bajo su directa tesponsabilidad” por lo que, su conducta del
encausado se  encontraria tipificada como una presunta falta grave de cardcter disciplinario
establecido en el Articulo 28° literales 2) Y d) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) “El incumplimiento
de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) “La negligencia en el desemperio -
de la funciones”;

Que, del mismo modo, la Sra. PATRICIA LELIZABETH OLIVERA
ONTERO, en su condiciéon de Miembro Suplente de la CEPAD -Régimen Laboral 276 -
gin persuaden o inducen las conclusiones realizadas por la Comision Disciplinaria, habgia
jrcurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las nortnas
establecidas por ley, negligencia en el desempefio de sus funciones, existiendo evidencias razonables
de Presunta Responsabilidad Administrativa, quien en el desempeio de su funcién habria dejado
Prescribir el Expediente Administrativo sobre presuntas responsabilidades administrativas  de los
incionarios y servidores de la Direccién Regional de Agraria, por disposicién o utilizacién de los
blenes de la Entidad en beneficio propio o de terceros, incumplimiento en la obligacién de
Ivaguardar los Intereses del Estado e informar a la superioridad actos delictivos cometidos en
ejercicio de la funcién piblica. Por lo que, por accién u omisién funcional habria causado el
deterioro de la imagen Institucional del Gobierno Regional de Huancavelica, al haber propiciado que
se deje sin sancién y/o ponimiento respecto al responsabilidad administrativas de los servidores ¥
funcionarios implicados. En tal sentido presumiblemente el procesado ha transgredido lo dispuesto
en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que norma: a) “ Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio ptblico”, d) Conocer exhaustivamente las labores
del cargo (...) y h) “Las demis que le sefiale las leyes o el reglamento”, concordando con lo dispuesto
en el Articulo 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la
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Catrera Administrativa del Sector Publico que norma: 126° “Todo funcionario o servidor de la
Administracién Piblica, cualquiera fuera su condicién, estd sujeto a lasTobligaciones determinadas

por Ley y el presente Reglamento”, 127° “Los Funcionarios ¥ servidores se conduciran con
honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el desempedio de los cargos
asignados; (...) y 129° “Los funcionarios y servidores deberin actuar con correccién Y justeza a

realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del

Estado que tengan bajo su directa responsabilidad” por lo que, su conducta del encausado se
encontraria tipificada como una presunta falta grave de caricter disciplinario establecido en el

Articulo 28° literales a) Y d) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que norma: a) “El incumplimiento de las

normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) “La negligencia en el desemperio de la

funciones;

Que, finalmente la Sra. ROSARIQ ESMERALDA CARLOS ROSALES,

en calidad de Coordinadora de la CIEPAD, periodo setiembre 2009 al octubre 2010 — locadora

- segun persuaden o inducen las conclusiones realizadas por la Comisién Disciplinaria, habria
incurtido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento las normas

s, establecidas por ley, negligencia en el desemperio de sus funciones, existiendo evidencias razonables
A5t &, \de Presunta Responsabilidad Administrativa, quien en el descmpcﬁo de su funcién habria dejado
rescribir el Expediente Administrativo sobre obras paralizadas en la provincia de Churcampa. Por
O que, por accién u omisién funcional habria causado el detetioro de la tmagen Institucional de
Churcampa y por ende al Gobierno Regional de Huancavelica, al haber propiciado que se deje sin
sancién y,/o ponimiento respecto al responsabilidad administrativas de los servidores y funcionarios
comprendidos en la paralizacién de las obras en en la provincia de Churcampa. En tal sentido habria
transgredido el Articulo 6° numeral 2 - probidad, numeral 3 — eficiencia, numeral 5 — veracidad y el
Articulo 7° Numeral 6 — responsabilidad de la Ley N° 27815 Modificada pot Ley N” 28496 Ley del
6digo de Etica de la Funcién Pdblica, que norman: Articulo 6°: Numeral 2. “Probidad, Actiia con
rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general v desechando todo provecho
O ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”; Numeral 3. “Eficiencia, Brinda
calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacién sélida y
permanente”; Numeral 5. “Veracidad, se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con
\ todos los miembros de su institucién y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los
i hechos; Articulo 7°: Numeral 6. “Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciorres a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”;
concordado’ con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM Reglamento de la Ley del
Codigo de Etica de la Funcién Publica Articulo 5° que norma: “(...) Los empleados publicos estin
obligados & observar los principios deberes y prohibiciones que se sefialan en el capitulo II de la
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Ley”, conducta que se encuentra tipificada como infracciones éticas de los empleados publicos, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 6° y Articulo 7° del Reglamento de la Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Péblica que norma: Articulo 6°:“Se considera infraccién a la ley y al presente
Reglamento, la trasgresién de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los
Articulos 6°,7° y 8° de la Ley, generandose responsabilidad pasible de sancién conforme lo dispone el
inciso 1 del articulo 10° de la misma”; Articulo 7°: “La calificacién de la gravedad de la infraccién es
atribucién de la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Entidad de la
Administracién Piblica que corresponda”, por lo que la presente constituye una infraccién grave;

Que, la Comisién Especial de Procesos Administrativos del Gobierno
Regional de Huancavelica, habiendo efectuado el anilisis de los hechos antes descritos y merituando
los documentos como sustento material, mantiene plena conviccién que existe indicios razonables
para INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO A L.OS MIEMBROS
DE LA COMISION ESPECIAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
(DIC 2010) POR HABER DEJADO PRESCRIBIR LA ACCION ADMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA CONTRA LA SRA. ELSA CCOYLLAR ENRIQUEZ Y NORMA
CCOYLLAR ENRIQUEZ COMPRENDIDAS EN EL INFORME DE AUDITORIA
DESARROLLADO POR LA ASOCIACION “COLLANTES CHUMBIRAY &
ASOCIADOS CONTADORES PUBLICOS SOCIEDAD CIVIL/ALVARES BIANCHI
CONTADORES PUBLICOS SOCIEDAD CIVIL CORRESPONDIENTE AL PERIODO
2008” Y POR HABER VULNERADO EL DEBIDO PROCESO:; Situacién que amerita, para

7Neslindar la presunta responsabilidad de los implicados dentro de un debido proceso, otorgandoseles las
rantias para una debida defensa;

: De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pblica y su modificatoria por la Ley N° 28496 y su
Reglamento Decreto Supremo N° 033-2005-PCM;

. Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesoria Juridica
¥ la Secretaria General;

0 En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
g 3\ Pert, Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos
(7 47 #\Regionales, modificado por la Ley N° 27902 la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-
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SE RESUELVE;:
ARTICULO 1°- INSTAURAR Proceso Administstrivo Disciplinario, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucidn, a:

- ALFREDO VILLANUEVA AYALA, Ex Presidente de la CEPAD (DIC. 2010)

- NELSON HUAMANI VILLALVA, Ex Secretario de la CEPAD (DIC. 2010)

- PATRICIA ELIZABETH OLIVERA MONTERO, Ex miembro de la CEPAD (DIC. 2010)
- ROSARIO ESMERALDA CARLOS ROSALES, Ex Coordinadora de la CEPAD (DIC. 2010)

ARTICULO 2°- Precisar que los procesados, tienen derecho a presentar sus
descargos por escrito y las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por Ley, para lo
‘cual tendrdn libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de
prueba que les permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién piablica que regula el
Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, y en caso de requerirse su reproduccién total o parcial de los mismos,
asumirdn el costo que rrogue dicha accidn.

ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el Articulo
169 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entendera aprobada por igual término, a la sola presentacion de -
la solicitud por patte de los procesados.

ARTICULQ 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisidn
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional
Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano, e Interesados, conforme a ley. 0

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAI

Miguel 1Garcia Ramos
GERENTEBENERAL REGIO




